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CONTRATO CONVENIO

Contrato nimero: 1.330.19.13-3703 de 14 DE ENERO DE 2026

Disponibilidad presupuestal: CDP No. 5500006904 DEL 08 DE ENERO DEL 2026; Registro
presupuestal RPC No. 5600102523 DE 14 DE ENERO DE 2026 Apropiaciones: ITEM 1:
121000/1158/2-320202008/4333011100110000/P143-102475/1/5/01/05:
ICLD/SRIAAMBIENTEYDESA/Servicios prestados!UnValIeAnlmahstafASISTIRTECNICAM ENTE
Eje, Objetivo, Meta y Componente del Plan de Desarrollo y que sera atendido con este
contrato:

PILAR 3: Valle biodiverso, cultura e incluyente S TS

LINEA DE ACCION: N/A

PROGRAMA 33 - Valle, biodiversidad y resiliencia

SUBPROGRAMA 3301110 - Un Valle Animalista

META DE RESULTADO MR33011 - INVERTIR AL MENOS EL 1% DE LOS INGRESOS CORRIENTES DE
LIBRE DESTINACION PARA LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PROTECCION Y
BIENESTAR ANIMAL

META DE PRODUCTO: MP3301110054501063 - COFINANCIAR A 40 ACTORES PERTENECIENTES A
JUNTAS DE PROTECCION ANIMAL, REDES DE RESCATISTAS, ANIMALISTAS, ALBERGUES,
PROTECCIONISTAS, FUNDACIONES Y OTROS AFINES A LA PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL
OBJETIVO PRINCIPAL: Ejecutar estrategias para la promocion y difusion de la politica publica de
proteccion animal en el Departamento

OBJETIVO ESPECIFICO: Cofinanciar a actores voluntarios que protegen a animales en situacién de
abandono, vulnerabilidad o tenencia irresponsable

ELEMENTO PEP: PI43-102475/1/5/01/05
Asistir técnicamente las acciones desarrolladas por actores que protegen animales en situacion de

abandono, vulnerabilidad o tenencia irresponsable
Posicién Presupuestaria: 2-320202008 Servicios prestados a las empresas y servicios de

‘Cuenta Mayor: 5507052101 -
Ob]eto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE

AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTOIMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE
F'ROTECCION ANIMAL | DEL DEPARTAMENTO DEL VALITE DEL CAUCA - UN VALLE ANIMALISTA

LIZETH JOHANA PARRA GONZALEZ
Supervisor: Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal
~ C.C. 1.144.041.382; Teléfono: 3188990930

CRISTIAN ALEJANDRO ESTRADA RUIZ /

Contratista: Ubicacion: CALI
C.C.1.085.324.643; Teléfono: 3187825675
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Este Informe tiene como bjetivo dejar cons)ancia del cumplimiento del cronograma de acti\_fidac_:les
plan de trabajo de la CUOTA 6 / JUNIO 'DE 2028 por lo que se concluye que, las_obilgacmnes
contractuales durante CUOTA 6 / JUNIO DE 2026 fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera

satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible.
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1. Realizar el seguimiento y monitoreo a la ejecucion de los planes
de accion de cada una de las estrategias de la Subsecretaria de
Proteccién y Bienestar Animal, mediante la consolidacién de
avances, verificacion de indicadores, identificacion de alertas y
generacion de reportes que faciliten la toma de decisiones y la
mejora continua de la ‘gestion institucional. 2. Consolidar,
organizar y mantener actualizada la informacién técnica y
operativa relacionada con el avance de las estrategias,
garantizando Ia trazabilidad de los datos y el adecuado manejo de
los soportes de seguimiento. 3. Actualizar periédicamente de las
matrices de seguimiento e indicadores, incorporando los avances
reportados por los equipos responsables y verificando su
coherencia con los planes de accién definidos. 4. Elaborar
informes periddicos de apoyo a la gestion, que sinteticen los
principales avances, logros, riesgos y recomendaciones asociados
‘a la implementacion de las estrategias de la Subsecretaria. 5.
Brindar apoyo técnico g los equipos responsables de las
estrategias, facilitando la recopilacion de informacion, Ia
identificacion de alertas tempranas y el fortalecimiento de los
procesos de seguimiento y control institucional. 6. Dar
cumplimiento a las /orientaciones técnicas y administrativas
impartidas por el supervisor del contrato, en concordancia con los
lineamientos del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
(MIPG), contribuyendo al logro de los objetivos institucionales.

Especificaciones,
Actividades u
Obligaciones
Especificas
Contractuales.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u 4qgo,
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a / lo,
Porcentaje de programado en el plan de trabajo CUOTA 6/JUNIO DE 2026:
Cumplimiento Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la 100%/
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo

Sin novedad

' consideraciones

Compromiso Fecha de entrega Responsable
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__Sin novedad ‘ ——

e B A :vzm_rw it R ;v_v__ e & LY TR
Prorroga, suspensiones o adiciones

Fecha suspensidn, prorroga o adiciones | Fecha de reinicio Responsable

| SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

Las actividades se ejecutaron satisfactoriamente de conformidad con las técnicas juridicas en
contratacion publica.

1. Realizar el seguimiento y monitoreo a la ejecucion de los planes de accidon de cada
una de las estrategias de la Subsecretaria de Proteccién y Bienestar Animal, mediante la
consolidacion de avances, verificacién de indicadores, identificacion de alertas vy
generacion de reportes que faciliten la toma de decisiones y la mejora continua de la
gestion institucional.

Durante el mes de junio de 2026, el contratista dio continuidad al proceso de seguimiento y
monitoreo permanente a la ejecucion de los planes de accién asociados a las diferentes
estrategias de la Subsecretaria de Proteccién y Bienestar Animal. Para ello, el contratista
avanzo en la consolidacion sistematica de los reportes de progreso suministrados por los
equipos responsables, fortaleciendo la calidad y consistencia de la informacion registrada.
Asimismo, el contratista brindé acompafamiento y asesoria técnica para el adecuado
diligenciamiento de los instrumentos establecidos, procurando una mayor comprension de los
lineamientos y criterios definidos para el seguimiento. De igual manera, el contratista profundizé
en la verificacion del cumplimiento de los indicadores planteados, contrastando los avances
reportados con las metas previstas, lo que permitid identificar de manera oportuna posibles
desviaciones y generar alertas frente a riesgos que pudieran afectar el desarrollo de las
actividades. En este sentido, el contratista promovié espacios de retroalimentacion orientados a
la mejora continua y al ajuste de acciones cuando fue necesario. Adicionalmente, el contratista
llevé a cabo la socializacion con los coordinadores de cada componente de la estrategia
OPERATIVIZAR, en la cual expuse de manera detallada el paso a paso para el correcto uso y
manejo de la plataforma designada para el ejercicio de seguimiento. Este espacio permitio
resolver inquietudes, unificar criterios de registro y reforzar la importancia de la trazabilidad de Ia
informacion. Cabe senalar que, el contratista mantuvo el acomparfamiento conforme a lo
establecido en el cronograma de seguimiento, desarrollando jornadas los dias lunes en el
horario de 9:00 a.m. a 6:00 p.m., tanto de manera presencial como virtual, garantizando asi Ia
disponibilidad permanente para atender requerimientos, orientar a los equipos y asegurar la
adecuada implementacidn de las actividades programadas.
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Se anexa en el informe ejecutivo la evidencia de fotografias

2. Consolidar, organizar y mantener actualizada la informacién técnica y operativa
relacionada con el avance de las estrategias, garantizando la trazabilidad de los datos y el
adecuado manejo de los soportes de seguimiento.

Durante el mes de junio de 2026, el contratista continué fortaleciendo de manera sistematica el
proceso de actualizacién de la informacion técnica y operativa relacionada con el avance de las
distintas estrategias, haciendo énfasis en la mejora continua de la calidad y precision de los datos
registrados. En este marco, el contratista profundizé en la estructuracion y ajuste de las matrices de
control, en articulacion permanente con el equipo de seguimiento liderado por la Dra. Estefania
Patifio, lo que permitié afianzar criterios comunes y optimizar la lectura de los avances. De forma
complementaria, el contratista avanzo en la organizacién, depuracion y consolidacién de los planes
de accidn dentro de la plataforma establecida, procurando una mayor coherencia entre los registros
y los soportes asociados. Asimismo, el contratista dio continuidad a la gestion integral de los
repositorios documentales desarrollados por el equipo informatico, incorporando criterios de
estandarizacion, orden légico y buenas practicas en el manejo de la informacion, con el fin de
garantizar su adecuada administracion y facil acceso. Estas acciones contribuyeron
significativamente a asegurar la trazabilidad, consistencia y disponibilidad  de la informacion, al
tiempo que facilitaron la optimizacion de los procesos de registro, consuita y verificacion de los
avances reportados por los equipos. En consecuencia, el contratista fortalecio los mecanismos de
control y seguimiento, aportando al manejo adecuado de los soportes y permitiendo una supervision

mas eficiente y oportuna por parte de la autoridad de la subsecretaria de Bienestar y Proteccién
Animal. [

Se anexa en el informe ejecutivo la evidencia de fotografias

3. Actualizar periédicamente de las matrices de seguimiento e indicadores, incorporando los
avances reportados por los equipos responsables y verificando su coherencia con los
planes de accion definidos. Ak e

En el mes de junio de 2026, el contratista dio continuidad al fot‘tglemmlento del proceso de
seguimiento mediante |la consolidacion progresiva de las matrices previamente estructuradas en la
plataforma designada, avanzando en la migracion organizada de cada compon.ente, junto con sus
respectivas actividades. Este ejercicio se desarrollé teniendo en cuenta el horizonte de ejecucién
contractual correspondiente al mes de junio, integrando de manera articulada y sistematica los

avances reportados por los equipos responsables de cada estrategia durante el mes de junio. De
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manera complementaria, el contratista profundizé en la verificacion detallada de la coherencia entre
la informacién registrada y los planes de accién establecidos, asegurando su alineaciéon con los
lineamientos definidos en el plan de desarrollo. En este mismo sentido, el contratista valido el
estado de cumplimiento de las actividades programadas, identificando posibles inconsistencias o
vacios de informacién, y realizando los ajustes técnicos necesarios para fortalecer la calidad,
consistencia y confiabilidad de los registros de ejecucion consignados en la matriz de planes de
accion. Estas acciones permitieron al contratista no solo mejorar la integridad y precision de la
informacién consolidada, sino también aportar a una gestién del seguimiento mas clara,
estructurada y transparente, facilitando la toma de decisiones y el control oportuno sobre el avance
de las estrategias.

- G R e T i o
Se anexa en el informe ejecutivo la evidencia de fotografias

4. Elaborar informes periédicos de apoyo-:;_;g la gestién, que sinteticen los principales
avances, logros, riesgos Yy recomendaciones asociados a la implementacion de las

estrategias de la Subsecretaria. o .
Durante el mes de junio de 2026, el contratista mantuvo participacion activa en la mesa de trabajo

de caracter mensual, liderada por la autoridad del proceso de planeacion, Estefania Patifio, y el

lider del proceso de politica publica, Santiago Coral. En este espacio, el contratista continuo
apoyando la articulacién y recopilacion sistematica de los insumos generados por el equipo de
apoyo a la gestion, asegurando su adecuada organizacion y disposicion para el analisis conjunto.
En este contexto, el contratista profundizé en la consolidacion y depuracion de la informacion

recopilada, contribuyendo a su sintesis y estructuracion de manera clara, coherente y oportuna. Ei

contratista presenté los principales avances alcanzados, los resultados mas relevantes, asi como

los riesgos identificados durante la ejecucion, acompariados de recomendaciones orientadas a su

mitigacién y mejora. Este ejercicio, permitio al contratista fortalecer la calidad de los insumos para la

toma de decisiones, promoviendo una visién integral del estado de las estrategias y aportando al

mejoramiento continuo de los procesos de implementacion de la Subsecretaria de Proteccion y

Bienestar Animal durante la vigencia 2026.
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5. Brindar apoyo técnico a los equipos responsables de las estrategias, facilitando la
recopilacién de informacién, la identificacién de alertas tempranas y el fortalecimiento de los
procesos de seguimiento y control institucional.

Durante el mes de junio de 2026, el contratista dio continuidad a
especializado a los equipos responsables de los componentes de la estrategia de Operativizar,
orientando de manera estructurada la recopilacién, organizacién y andlisis de la informacian
requerida para el seguimiento. En particular, el contratista hizo énfasis en el adecuado
entendimiento y uso de la nueva plataforma de seguimiento disefiada para la gestion de
indicadores, brindando lineamientos claros y resolviendo inquietudes recurrentes, |o que
contribuyé a mejorar la calidad, consistencia y'qportunidad de los insumos reportados para el
monitoreo de avances. De manera complementaria, el contratista profundizé en |a identificacion
y analisis de alertas tempranas frente a posibles desviaciones en la ejecucion de las
actividades, lo que permitid anticipar riesgos y promover la adopcion de acciones preventivas y
correctivas de forma oportuna. Asimismo, el contratista continué apoyando el fortalecimiento de
los procesos de seguimiento y control institucional, fomet_'ltando una gestion mas articulada,
rigurosa y alineada con el cumplimiento de los objetivos definidos, asi como con
lineamientos estratégicos de la Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal.

| apoyo técnico permanente y

los

e

Se anexa en el informe ejecutivo la evidencia de fotografias
6. Dar cumplimiento a las orientaciones técnicas y admiqlstratwas impartidas por el
supervisor del contrato, en concordancia con los lineamientos del Modelo Integrado de

PIBA 2026
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Planeacién y Gestion (MIPG), contribuyendo al logro de los objetivos institucionales.

Dura_n;e el‘mes de junio de 2026, el contratista dio cumplimiento a las orientaciones técnicas y
administrativas impartidas por el supervisor del contrato, desarrollando las actividades asignadas en
concordancia con los lineamientos del Modelo Integrade de Planeacion y Gestion (MIPG),
contribuyendo al logro de los objetivos institucionales. Para el mes de junio, el contratista participd
de las socializaciones realizadas por parte del equipo MIPG, donde se fortalecid competencias de
los colaboradores en aras al trabajo por realizar durante la vigencia del afio 2026. En Ia jornada de
Seminario de Induccién y Reinduccién por parte del equipo de Servicio al Ciudadano de la
Gobernacién el objetivo fue socializar el procedimiento de caracterizacion de usuarios y grupos de
valor. aclarar dudas de los enlaces de dependencia y unificar criterios sobre cémo debe aplicarse
esta herramienta en la entidad. Se definio la caracterizacion como el proceso mediante el cual la
entidad identifica, necesidades, intereses y expectativas de ciudadanos. Asimismo se socializaron
los lineamientos técnicos, variables e instrumentos de caracterizacion para personas naturales y
juridicas, enfatizando el enfoque diferencial, la inclusion y la articulacién con politicas de servicio al
ciudadano.

Se anexa en el informe ejecutivo la evidencia de fotografias

I o Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron de

conformidad con el Estatuto de Contratacién Publica, las normas de calidad y de
|

gestion documental.
o Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el
contrato de las personas que conformas el equipo del contratista y exigir su
reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.
Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA

Q

o Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA

o Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA

o Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO
APLICA

o Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA

o Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las
garantias del contrato: NO APLICA.

-
||

'SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO.

s

Seguimiento administrativo segun corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; si no lo'
es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion administrativa se puede agregar.

PIBA 2020
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o Expediente electrénico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la
normativa aplicable: NO APLICA

Aprobacion de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA
Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA

Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA
Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacion y de los
documentos del proceso: NO APLICA.

Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud
ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra normga aplicable
de acuerdo con la naturaleza del contrato: Correspondiente a la cuota final SEI (06),/el (la)
contratista realizé el pago de planilla No. 9467117519 y comprobante/autorizacion/CUS No.
1852199383 del mes de MAYO de 2026. Se verifico su pago, se encuentra afiliado a EPS
(SANITAS), AFP (PORVENIR) y ARL (POSITIVA), segln la clausula segunda del contrato y
Decretos 1273 de 23 de julio 2018 y 948 de 2018.

P e T AP E

PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

! | Concepto ‘ . | i
l (Anticipo, ' ) |
| Concepto . Valor ‘ ! avatlees, | ~Fecha | Valor ‘C).‘.Jss_-rvan';mmesr
: . pagos) } | :
! Valor inicial del | ' il r |
| contrato |$30-000‘°°°/|f | v el | ENERO | $5.000.000/ PAGADA |
| ValorAdiciones |  $0 || CUOTA2 | FEBRERO | $5.000.000 | PAGADA |
| | | ]
| Redjustes | s0 || CUOTA3 | MARZO |$5.000.000/ PAGADA
izacién d | i |
| Am:lr'ez:fc::n i . $0 . CUOTA4 | ABRIL $5.000.000’1 PAGADA
| Valor Total del v / !

/
Valor pagado | $25.000.000 1 _ |
| Valor causado que no

( se ha pagado $5.000.000 /

# valor total ejecutado | $30.000.000 { |
Valor saldo por | |

‘ ejecutar $0

' Intereses moratorios $0 | [ |

4 TO E AERC ' ADLI R by e i e o R
Seguimiento fi onda, si es aplicable se hace la anotacion;

si no lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion financiera 0 contable se
puede agregar. -
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@ Seguimiento de la gestién financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal,
la planeacion de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: El Contrato se ejecuta
financieramente como se perfecciond, cuenta con el registro presupuestal y los pagos
se ejecutan de acuerdo a lo pactado.

@ Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a
satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato: El presente informe es
suficiente para efectuar el pago correspondiente; puesto que, se da plena constancia de
las actividades ejecutadas por el Contratista seguin el objeto y sus especificaciones.

@ Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de
pago y de liquidacién del mismo: NO APLICA.

@ Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacion del
mismo, en los términos de la ley y del contrato: NO APLICA. '

® Actividades adicionales que impliquen aumento del valor cl modificacién del objeto
del contrato cuentan con autorizacion y se encuentran justificadas técnicas,
presupuestal y juridicamente: NO APLICA.

@® Tramites para la liquidacion del contrato y entrega de los documentos soporte que
correspondan para efectuar: NO APLICA. ‘

Costo de actividades por entregables: NO APLICA porque el Contrato no tiene

entre_:_gables. -
DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR
VALOR TOTAL
Entregable 1: 5 $
Actividades:
Entregable 2: $ $
Actividades:
Entregable 3: $ $
Actividades:
Entregable 4: $ $
Actividades:
TOTALES: $ $

El contratista ha cumplido con el pago de los aportes legales de salud, pensién y ARL, segun lo
establecido en las clausulas segunda, séptima y novena del complemento del contrato y el articulo
18 de la Ley 1122 de 2007; el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80
de 1993, Ley 1150 de 2007, articulos 3,4,2,5,1 del Decreto No. 1082 de 2015, segun la Ley 80 de
1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 201 1.
el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicién para estar contratado; el contratista no genera relacién laboral alguna
con el Departamento segln el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.
| INFORME SOBRE SANCIONES o
NO APLICA

PIBA 2026
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N PICA N W _ i
Fecha del préximo mforme NA / De NA / De l\iA_/_ LA
Para constancia de lo anterior, _F irman la presente acta los que en eila. intervinieron a los :
L 16/ |dias del mes de JUNIO /| de 2026/ |

bsecrelaria de Proteccion y Bienestar Anima
1.144.041 382
SUPERVISOR(A %,

{ETH MNA PARRA doNZALEZ 3\ /

PIRA 2020
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